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         ……………………………… 

               (miejscowość, data) 

 

 

 

 

Przedszkole nr 86 „Tęczowy Świat”  

 w Poznaniu 

 

 

 

 

Kwestionariusz osobowy 

w związku z koniecznością dokonania zapytania 

do Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

 

 

W celu realizacji przez Jednostkę ustawowego obowiązku sprawdzenia w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw  na Tle Seksualnym kandydata do pracy przed nawiązaniem z nim 

stosunku pracy związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich 

lub z opieką nad nimi, podaję dodatkowo następujące dane osobowe: 

 

 

Numer PESEL (o ile został nadany): ………………………………………………..………………  

Nazwisko rodowe: ……………………………………………………………………………………. 

Imię ojca: ………………………………………………………………………………………………. 

Imię matki: ……………………………………………………………………………………………... 

    

 

 

         …….…….….………………………………………

                                      (czytelny podpis) 
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Poznań, dnia …………… 

 

 

 

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Poznania z siedzibą przy placu 
Kolegiackim 17, 61-841 Poznań. 

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować poprzez e-mail:  
iod2_mjo@um.poznan.pl lub pisemnie na adres: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznań. 

3. Pani / Pana dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z ustaw: z dnia 
27 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, z dnia 26 stycznia 1982 

r. - Karty nauczyciela, z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe oraz przepisów innych ustaw i aktów 
wykonawczych powszechnie obowiązujących, którym jest realizacja praw i obowiązków pracowników i 
pracodawcy związanych ze stosunkiem pracy oraz przez Ministra Sprawiedliwości prowadzącego Rejestr 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych i 
przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych 
obowiązujących u Administratora.  

5. Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do: 
a) dostępu do swoich danych osobowych 
b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 
c) żądania usunięcia danych, gdy: 

• dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane 

• dane przetwarzane są niezgodnie z prawem 
d) żądania ograniczenia przetwarzania, gdy: 

• osoby te kwestionują prawidłowość danych 

• przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych  

• Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne 
osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń 

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do realizacji praw i obowiązków 
pracowników i pracodawcy związanych ze stosunkiem pracy.  

8. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym 
przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

9. Odbiorcami danych są podmioty zajmujące się obsługą informatyczną Administratora 
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